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TESIS FUNDAMENTAL

Las democracias representativas contempordneas atraviesan una crisis terminal de
legitimidad y operatividad. Esta pardlisis no se debe Unicamente a la catadura moral de los
gobernantes, sino a una falla de disefio estructural: la concentracién de facultades de gastoy
ejecucion en las mismas manos, la captura del Estado por las maquinarias partidistas
(partidocracia) y la vulneracion del ecosistema informativo mediante el marketing electoral
enganoso.

El presente tratado formula un modelo de Estado disruptivo concebido para reducir los
incentivos de corrupcién a su minima expresion matematica, garantizar la maxima eficiencia
gerencial y devolver la soberania real a la ciudadania. La propuesta elimina de raiz la
estructura tradicional de los partidos politicos, la financiacién privada de campafias y las
subvenciones publicas a entidades corporativas o sindicales, sustituyéndolas por una
auditorfa profesional continua de la gestién publica.

Laarquitectura del sistema descansa sobre dos axiomas estructuralesinquebrantables:

1. Separaciénabsoluta entre ladecision politica del gastoy la ejecucién material del
dinero:

El érgano representativo (Parlamento) y el gestor administrativo (Gobierno)
determinan las partidas presupuestarias, pero carecen por completo de acceso directoa
las cuentas bancarias publicas o a la caja pagadora. La tesoreria es transferida a un
automatismo ciego regido por algoritmo informético.

2. Erradicaciéndelapartidocraciay reestructuracion post-partidista:

Se prohibe la existencia de siglas organizadas, listas cerradas y disciplina de voto. La
representacion se articula mediante listas nominales e independientes, garantizando
queelmandatarioresponda Unicamente ante sus electoresy el marco constitucional.
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INTRODUCCION

A lo largo de la historia, la humanidad ha ensayado diversas arquitecturas de
poder en una busqueda constante por equiliorar la estabilidad organizativa con
la justicia social. Desde las autocracias y monarquias absolutas, cuya agilidad
ejecutiva sucumbid irremediablemente ante la concentracion del poder vy la
arbitrariedad, hasta las democracias clasicas de la antigliedad, que demostraron
el valor inestimable de la participacion ciudadana pero resultaron tragicamente
vulnerables a la demagogia vy la compra de voluntades. Siglos mas tarde, el
liberalismo constitucional concibi¢ la division tripartita de poderes para frenar el
absolutismo; sin embargo, en el mundo contemporéneo este esquema ha sido
progresivamente colonizado por las maguinarias partidistas, transformando los
contrapesos originales en simples pactos entre clipulas de poder.

El defecto transversal a todos estos sistemas no ha residido necesariamente en
la incorreccion inicial de sus premisas fundacionales, sino en un fendmeno
recurrente de estiramiento, deformacion y relajacion institucional. Con el
transcurso del tiempo, las élites dominantes tienden a alterar de forma paulatina
las reglas originales, abriendo brechas de impunidad, clientelismo y corrupcion.
Los textos constitucionales se tuercen hasta desvirtuar por completo el espfritu
con el que fueron concebidos, erosionando el compacto institucional vy
desembocando en la pardlisis estructural y la crisis terminal de legitimidad que
hoy atraviesan las democracias representativas.

La Tetrarquia nace precisamente como una respuesta analitica a este ciclo
histérico de degeneracion, proponiendo un modelo de Estado post-partidista
disenado para constituir una verdadera Democracia Inmune fundada en la
transparencia, la gestion tecnocrética, la meritocracia vy la estricta neutralidad
ideoldgica. Para neutralizar la captura del Estado, la propuesta elimina la figura
de los partidos politicos como entes financiables o articuladores del voto,
restaurando el sufragio como un acto individual, nominal y directo. Asimismo,
evoluciona el clasico modelo de Montesquieu hacia una Tétrada de Poderes
Tacticos, dividiendo la funcion publica en un Poder Legislativo circunscrito a la
elaboracion normativa sin capacidad de gestionar gasto, un Poder Ejecutivo
enfocado en la gerencia técnica descentralizada, un Poder Judicial gobernado



de forma autbnoma por la propia judicatura bajo estrictos criterios de mérito, y un
Organismo Econdmico que actia como un «Cajero Ciego» regido por
algoritmos de pago por orden cronolégico. Esta arquitectura se completa con
un control patrimonial automatizado mediante Big Data sobre los cargos
publicos, la despolitizacion de los sindicatos al someterlos a la autofinanciacion
voluntaria, y la transformacion de las campanas electorales en auténticas
audiciones gerenciales con memoria econdmica verificable.

Sin embargo, es imperativo hacer una advertencia fundamental desde el inicio
de este fratado: la efectividad y la inmunidad del sistema dependen de
forma absoluta de la integridad matematica e inalterabilidad de sus
contrapesos. Tal como ha demostrado la historia con todos los modelos que le
precedieron, cualquier dejacion, concesion o modificacion parcial en los
principios de esta obra —sea permitiendo excepciones en la gestion
presupuestaria, reintroduciendo la financiacion de siglas o relajando el control
patrimonial automatizado— provocara inevitablemente la reapertura de las
brechas de corrupcion y el fracaso rotundo del modelo. La Democracia
Inmune no puede entenderse como una suma de sugerencias optativas, Sino
Como un circuito cerrado de autocontencion donde cada salvaguardia es una
condicién indispensable para la supervivencia del conjunto

Este sisterna no pretende eliminar el conflicto entre poderes,
sino impedir que cualquiera de ellos pueda resolverlo unilateralmente.

Ante una discrepancia, la via de actuacion sera siempre
el recurso ante la instancia competente para su resolucion.



CAPITULO |

El Origen de la Legitimidad: Ciudadania y Sufragio Dual

1.1. SOBERANIA POPULAR DIRECTA VS. PARTIDOCRACIA TRADICIONAL

En el constitucionalismo clésico, los partidos politicos se instituyeron como
intermediarios necesarios entre la sociedad y el Estado. Sin embargo, en la
practica contemporanea, estas organizaciones han degenerado en carteles
burocréticos que secuestran la voluntad popular, imponen la disciplina de voto e
imponen la lealtad a la sigla por encima de la competencia técnica y el interés
general. La ciudadanfa se ve reducida a ratificar listas bloqueadas elaboradas en
despachos a puerta cerrada.

El modelo de Democracia Inmune restaura el principio de que la Ciudadania es
la fuente Unica, indivisible e ininterrumpida de toda legitimidad constitucional.
Para erradicar el chantaje partidista, se elimina la figura juridica del partido politico
como entidad financiable o estructuradora del voto publico. El sufragio se
convierte en un acto directo, nominal e individual.

La desaparicion de los partidos politicos como estructuras institucionales de
representacion no implica la desaparicion de la organizacion politca de la
ciudadania. Las asociaciones, movimientos y plataformas ciudadanas
conservaran plena libertad para expresar, debatir y defender sus ideas y
reivindicaciones, pudiendo influir en la opinion publica y en los programas de los
candidatos, pero sin constituirse en intermediarios institucionales del sufragio.

La sociedad civil conserva, por tanto, su capacidad de influencia politica; lo que
desaparece es su intermediacion obligatoria entre el ciudadano y su represen-
tante.



1.2. ELECCION LEGISLATIVA: CAMARA TERRITORIAL PONDERADA

La confeccién del marco legal y el control normativo recaen en un Parlamento
independiente, cuyo equivalente funcional se aproxima a una Cémara de
Representacion Autondmica o Senado de Soberania. Las reglas de articulacion
del Poder Legislativo son:

 Representacion Territorial y Econémica:

Los diputados/senadores son elegidos directamente por las comunidades o
regiones autondmicas. El nimero de escanos por region se calcula
mediante un coeficiente combinado que atiende a la densidad poblacional,
el peso industrial y la aportacion econdmica relativa, asegurando un
equilibrio entre la representatividad demogréfica v la capacidad productiva.

« Listas Nominales Abiertas:

El ciudadano vota por personas concretas con nombre y apellidos, nunca
por marcas politicas.

« Mandato y Temporalidad:

Los parlamentarios ejercen su cargo por un periodo estricto de 4 afos,
prorrogable como maximo a un segundo mandato de 4 anos (8 afos en
total), garantizando la renovacion organica y evitando la profesionalizacion
vitalicia de la polftica.

« Eleccion Presidencial a Dos Vueltas.

La Presidencia sera elegida mediante sufragio directo. Si ningin candidato
obtiene la mayoria absoluta en primera vuelta, se celebrara una segunda
vuelta entre los dos candidatos méas votados, resultando elegido quien
obtenga mayor nimero de votos.



1.3. ELECCION EJECUTIVA: PRESIDENCIA DIRECTA Y SEPARACION DE PODERES

En votacion plenaria y en uma separada de la legislativa, la ciudadania elige
directamente al Presidente del Gobiemno, encargado de la direccion gerencial y
administrativa del Estado. Al disociar el origen del Ejecutivo del Parlamento, se
logran dos avances institucionales historicos:

1. Eliminacion de la Compra de Investiduras:

El Presidente no requiere negociar prebendas, cesiones presupuestarias o
transferencias de competencias con minorfas radicales o regionalistas para
ser nombrado. Su legitimidad emana del voto directo del pueblo.

2. Autonomia Parlamentaria Absoluta:

El Parlamento no esta sometido a la amenaza de disolucion condicional por
parte del Presidente ni obligado a respaldar al Gobierno bajo penas de
indisciplina. Cada ley y presupuesto debe ganarse en el debate técnico
individual de los diputados.

3. Responsabilidad Politica del Presidente.

La eleccion directa del Presidente no lo exime de responsabilidad politica
ante el Parlamento. La Camara conservara la potestad de promover una
mocion de censura contra el Presidente del Gobiemo cuando considere
que su actuacion ha quebrantado gravemente el mandato recibido, las
obligaciones constitucionales o los intereses generales del Estado. La
eleccion directa otorga legitimidad de origen al Ejecutivo, pero no
inmunidad frente al control parlamentario.



CAPITULO Il

La Tétrada de Poderes Institucionales

El sistema tradicional de Montesquieu (Trias Politica) es insuficiente para los
desafios del Estado moderno, donde los flujos financieros masivos permiten la
cooptacion del poder polftico por intereses corruptos. Se instaura una Tétrada
de Poderes Técticos con capacidades delimitadas e incapacidades cruzadas

de interferencia.

Poder Institucional

1. Legislativo
CEREBRO NORMATIVO

2. Ejecutivo
GERENCIA TECNICA

3. Judicial
MURO MERITOCRATICO

4. Econémico
CAJERO CIEGO

Funcién Primaria

Elaboracion de leyes
aprobacion de
presupuestos e
inspeccion politica.

Direccion administrativa
ejecucion presupuestaria
y emergencias.

Jurisdiccion, salvaguardia
del ordenamiento y
gobierno interno

de la judicatura.

Ejecuciéon material de
pagos y liquidacion de

transferencias aprobadas.

Administrador del
Patrimonio Nacional.

Mecanismo
de Salvaguardia /
Cortafuegos

Prohibicion total de
adjudicar gasto.
Examen obligatorio

si el Ejecutivo

altera >1% una partida

Sin decretos-leyes.
Descentralizacion de
contratos por ministerio.
Ratificaciéon en

24 horas para
emergencias.

CGPJ elegido 100%
por jueces. Destitucion
parlamentaria de
magistrados solo por
incompetencia /
corrupcion probada.

Sin discrecionalidad
politica. Algoritmo estricto
de pago FIFO. Botén

rojo judicial de
congelacion digital.



2.1. PODER LEGISLATIVO: CORTAFUEGOS DE GASTO Y VARIACIONES

PRESUPUESTARIAS

« El Parlamento es el Unico titular de la potestad legislativa.

Sin embargo, para evitar los "fondos de reptiles" v las partidas discrecionales
que histéricamente han servido para financiar redes clientelares, el
Legislativo tiene prohibido ejecutar obras publicas, repartir subvenciones o
gestionar programas. Aprueba el "qué" y el "cuanto", pero nunca maneja
dinero.

* Regla del 1% para Modificaciones Presupuestarias:

Si durante la ejecucion del ejercicio presupuestario el Gobiermno necesita
reasignar créditos o alterar el presupuesto asignado a un programa,
cualguier modificacion que supere el 1% de la partida original exige la
paralizacion del tramite administrativo y su reenvio obligatorio al pleno del
Parlamento. El Ejecutivo debe justificar técnicamente la desviacion y
someterla a votacion publica



2.2. PODER EJECUTIVO: PROHIBICION DEL DECRETO-LEY Y PROTOCOLO DE
URGENCIA

El Presidente forma su Gobiemno seleccionando a sus Ministros con total libertad
gerencial, y éstos nombran a sus directores generales y cargos técnicos
subalternos. No obstante, se imponen tres candados institucionales:

« Abolicion Incondicional del Decreto-Ley:

Se erradica del ordenamiento juridico la capacidad del Ejecutivo de
promulgar leyes de urgencia. El Gobierno debe someter toda iniciativa al
cauce legislativo ordinario del Parlamento, impidiendo colar reformas
favorecedoras a grupos de presion a la sombra de urgencias ficticias.

« Descentralizacion Gerencial de la Contratacion:

Las licitaciones publicas se gestionan de forma fragmentada en cada
ministerio. La Presidencia del Gobierno carece de mesa de contratacion o
capacidad de adjudicar contratos directamente, pulverizando la concentra-
cion del riesgo de gran cohecho.

« Protocolo de Urgencia ante Catastrofes (Regla de las 24 horas):

Ante conflictos armados, emergencias sanitarias globales o desastres
naturales devastadores, el Consejo de Ministros puede aprobar medidas de
chogue operativas e inminentes. Sin embargo, la norma impone que en un
plazo improrrogable de 24 horas, dichas medidas deben presentarse
formalmente ante el Parlamento. Si la Camara no ratifica la actuacion de
emergencia dentro de dicho lapso, las medidas y decretos de contingencia
quedan revocados de pleno derecho de forma automatica, decayendo
todos sus efectos juridicos.

 Presupuestos Generales de Obligado Cumplimiento:

La presentacion y aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado
son de obligado cumplimiento. No se contemplan prérogas sin aprobacion
del propio Parlamento. El Gobiermo contara con un periodo maximo
estipulado por el propio parlamento para su presentacion sin lugar a
demora.
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2.3. PODER JUDICIAL: AUTONOMIA PURA Y CONTRAPESO ANTI-IMPUNIDAD
El Poder Judicial se configura como una estructura profesional e independiente:

<El Consejo General del Poder Judicial (CGPJ):

Se define strictly como un érgano de gobierno administrativo, disciplinario y
gerencial. Se le despoja de competencias jurisdiccionales. Para garantizar la
independencia real de la magistratura, los vocales del CGPJ son elegidos
directamente por el cuerpo de jueces y magistrados mediante sufragio libre
y secreto. Queda prohibido por ley que el Parlamento o el Gobiemo
propongan, nombren O interpongan vetos a los integrantes del érgano
rector de la justicia.

« Cupula Judicial Meritocratica:

El CGPJ asf elegido designa de manera autbnoma a los magistrados del
Tribunal Supremo vy del Tribunal Constitucional. La seleccion se efectia bajo
baremos publicos de meérito, productividad, trayectoria intachable y
antigliedad, extirpando las cuotas ideoldgicas o los pactos entre facciones.

« Mecanismo Anti-Corporativista de Control Parlamentario:

Para evitar que la autonomfa judicial derive en una "juristocracia” iresponsa-
ble o en un corporativismo impune, el Parlamento ostenta la potestad
residual de destituir a cualquier miembro del CGPJ, del Tribunal Supremo o
del Tribunal Constitucional mediante votacion mayoritaria, siempre que se
acredite fehacientemente incompetencia técnica grave, prevaricacion o
sesgo interesado.

La potestad parlamentaria de destituciéon no constituye un mecanismo de
direccion politica de la Justicia. La ausencia de disciplina partidista y de
representacion parlamentaria mediante siglas impide que esta facultad
pueda convertirse en una heramienta ordinaria de presion sobre los
magistrados, quedando limitada a los supuestos graves vy acreditados
previstos en este tratado.

« Mandato temporal y renovacion:

Los miembros de los 6rganos superiores de la Justicia estaran sujetos a
mandatos de duracion determinada y a procedimientos periédicos de
renovacion mediante participacion del conjunto de la judicatura. La
permanencia continuada en el mismo 6rgano quedara limitada por la
Constitucion.



2.4. ORGANISMO ECONOMICO: EL CAJERO CIEGO Y ALGORITMO FIFO

La mayor brecha de corrupcion en los sistemas tradicionales radica en que el
politico que adjudica una obra es el mismo que ostenta la firma en las cuentas
bancarias del Estado. El modelo resuelve este problema separando la decision
de la caja mediante el Organismo Econdmico.

Este organismo actlia como un ejecutor financiero desprovisto de criterio politico
o discrecionalidad. No interpreta la oportunidad de los pagos: si la obligacion
cuenta con respaldo presupuestario legal y certificacion de recepcién conforme,
la transferencia se ejecuta.

Garantias Técnicas del Cajero Ciego:

« Algoritmo FIFO (First In, First Out):

En situaciones de estrechez de liquidez temporal, el sistema informatico
procesa las facturas en estricto orden cronoldgico de entrada registral. Se
prohibe cualquier alteraciéon manual de la cola de pagos, impidiendo que el
Gobierno favorezca a proveedores amigos mientras ahoga financieramente
a contratistas incémodos. Unicamente se podra alterar la cola de pago con
previa aprobacion del parlamento.

« Boton Rojo Judicial de Congelacion Digital:

Interconectado en tiempo real con los juzgados v tribunales de la Nacion, el
Poder Judicial dispone de una facultad de blogqueo digital inmediato. Si un
juez detecta indicios racionales de fraude, sobrefacturacion o licitacion
imegular en un expediente, activa el "botén rojo", congelando el pago en la
base de datos del Organismo Econdémico antes de que un solo euro
abandone el tesoro publico.

« Seguridad e Integridad del Sistema.

La infraestructura informética del Cajero Ciego estara sometida a un régimen
especial de seguridad estatal, incluyendo proteccion frente a sabotaje,
intrusion, manipulacion externa o alteracion no autorizada de sus reglas de
funcionamiento. El organismo estatal competente en materia de seguridad e
inteligencia sera responsable de su proteccion técnica y operativa, sin
disponer de capacidad para alterar unilateralmente las reglas econdémicas
del sistema. Cualquier manipulacion ilicita sera puesta a disposicion de la
autoridad judicial competente.
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CAPITULO Ill

Meritocracia Ejecutiva y Destitucion Cruzada

3.1. FILTROS DE IDONEIDAD ACADEMICA Y LABORAL AVANZADA

El liderazgo del Estado requiere una cualificacion minima verificada. Se
establece como requisito constitucional que todo candidato a la Presidencia del
Gobiemno cumpla de forma simulténea con dos criterios de capacidad:

1. Titulacion Universitaria Superior:

Poseer grado o doctorado en disciplinas vinculadas a la alta administracion
estatal (Economlia, Derecho, Ciencias Politicas, Administracion de Empresas
o Ciencias de la Administracion).

2. Acreditacion de Exito Profesional Externa:

Demostrar una trayectoria laboral previa no politica de reconocido éxito en el
sector publico gerencial o en el sector privado, con un minimo de anos de
experiencia contrastada en puestos de responsabilidad directiva antes de
poder optar al cargo.

Para la funcion publica no directiva, el acceso se realiza mediante oposicion
técnica estricta basada en los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Asimismo, se establece un principio de responsabilidad social laboral: ningun
ciudadano apto fisicamente y en pleno uso de sus facultades mentales que se
encuentre percibiendo prestaciones publicas por desempleo podra rechazar
una oferta adecuada de empleo publico sin perder de inmediato la prestacion
economica y quedar sujeto a la devolucion de los importes percibidos en el
Ultimo perfodo de consolidacion.
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3.2. BLINDAJE ANTI-NEPOTISMO EN CASCADA

Si bien el Presidente designa libremente a sus Ministros y éstos a sus cargos
subalternos para conformar un equipo de confianza gerencial, opera un estricto
cortafuegos legal: se prohibe el nombramiento de familiares dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, parejas de hecho, o personas
ligadas por vinculos societarios o de amistad intima comprobada. Cada
nombramiento debe acompanarse de un expediente publico de idoneidad
verificado por el Tribunal de Cuentas.



3.3. MECANISMOS TRIPARTITOS DE CESE POR INCOMPETENCIA 0 CORRUPCION

Para garantizar que un Gobierno ineficiente o corrupto no permanezca
amparado en el cargo durante su mandato, se articula un sistema de destitucion

cruzada jerarquica:

Vector de Accion

Presidente — Ministro

Ministros — Presidente

Subalternos— Ministro

Canal e Intermediacion

Cese gerencial directo
motivado por decisiéon
ejecutiva.

Peticion confidencial al Tribunal
Supremo por mayoria ministerial
o acumulacion de solicitudes
justificadas de un mismo
ministerio.

Peticion motivada de los
cuadros técnicos/ directivos

del ministerio dirigida al Tribunal
Supremo por incompetencia o
corrupcion del Ministro.

Efecto y Resultado

Sustitucion inmediata del
titular del departamento.

Si el Parlamento aprueba por
mayoria, se produce la
sustitucion fulminante del
Presidente.

Si el Tribunal Supremo
comprueba la mayoria
cualificada del departamento,
fuerza el cese automatico
del Ministro.

El presidente del gobierno podra cesar de su cargo a cualquiera de los ministros
siempre y cual venga acompanado de causa justificada, entre ellas una
incompetencia en la gestion por no seguir las coordenadas del programa
propuesto por la presidencia.

A igual manera, cualquier miembro del Consejo de Ministros podra formular de
manera confidencial ante el Tribunal Supremo una solicitud motivada de examen
de la actuacion presidencial cuando considere que el Presidente se ha
extralimitado de sus competencias, ha incumplido de forma grave sus
postulados de gobierno o ha ejercido una presion ilegftima sobre las competen-
clas del ministerio bajo su responsabilidad.
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La solicitud podra adquirr caréacter colectivo cuando sea respaldada por la
mayorfa de los miembros del Consejo de Ministros. No obstante, cuando la
actuacion presidencial se concentre de forma reiterada sobre un ministerio
concreto, podran acumularse solicitudes procedentes de dicho departamento
siempre que respondan a actuaciones diferenciadas, graves y debidamente
justificadas.

El Tribunal Supremo examinara la fundamentacion de las solicitudes y, cuando
aprecie causa suficiente, elevara al Parlamento la correspondiente peticion de
cese.

Los ministros no constituyen Unicamente el equipo de confianza del Presidente,
sino también el primer nivel interno de vigilancia del Poder Ejecutivo. Cada
ministro seréa responsable de valorar que la actuacion presidencial se mantenga
dentro de las competencias, objetivos y compromisos institucionales correspon-
dientes a su Gobiemo y a su departamento. Esta responsabilidad podra
ejercerse de forma confidencial cuando la denuncia de una extralimitacion
pueda comprometer la independencia del denunciante.

En cualquier caso ante el cese del Presidente del Gobierno, ninglin ministro o
escalafon inferior con cargo directivo, no podra acceder a dicho puesto de
manera directa hasta pasados no menos de 4 anos. Asi se evita la posible
conspiracion de cese del Presidente por motivos de beneficio particular.

En caso de cese del Presidente del Gobiemno, sus funciones seran asumidas
provisionalmente por el Presidente de la Camara cuando la interinidad sea
breve. Si esta se prolongase, podran ser asumidas por una Junta Provisional de
representacion territorial. En ambos casos, sus competencias quedaran
limitadas a la continuidad institucional y a la administracion ordinaria, hasta la
eleccion de un nuevo Presidente.

La interinidad garantiza la continuidad del Estado, pero no constituye una nueva
fuente de legitimidad politica.

Las nuevas elecciones presidenciales deberan convocarse en el plazo
establecido constitucionaimente.
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CAPITULO IV

Ecosistema Representativo Laboral y Sindicalismo Privativo

4.1. PROHIBICION DE SUBVENCIONES PUBLICAS A SINDICATOS

Los sindicatos y organizaciones patronales han operado tradicionalmente como
apéndices del presupuesto del Estado, atados a transferencias presupuestarias
directas que anulan su independencia y los convierten en redes clientelares de
paz social comprada. El modelo instaura el régimen de Sindicalismo Privativo
Restringido.

Queda expresamente prohibido que los Presupuestos Generales del Estado,
autonomicos o locales destinen un solo célimo de euro a la financiacion,
mantenimiento, formacion o estructura de sindicatos, asociaciones empresaria-
les o patronales.

4.2. FINANCIACION POR CUOTA VOLUNTARIA Y RENDICION POR RESULTADOS

Las organizaciones sindicales y patronales deben operar bajo las reglas de las
entidades privadas de servicios corporativos:

« Autogestion Financiera Estricta:

Se financian Unica y exclusivamente a través de las cuotas abonadas
voluntariamente por sus afiliados. Se prohibe la deduccion automéatica
obligatoria en némina no consentida de forma explicita.

« Supervivencia por Eficiencia:

Un sindicato mantendra su estructura Unicamente si demuestra a sus
miembros utilidades reales, consecucion de mejoras salariales, proteccion
juridica laboral efectiva y resultados en la negociacion colectiva. Si la central
sindical incurre en corrupcion, politzacion o ineficiencia, la estampida de
afiiados provoca su quiebra econdmica y disolucion automatica, eliminando
las macroestructuras sindicales parasitarias.
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4.3. SITUACION LABORAL DE LOS CARGOS INSTITUCIONALES UNA VEZ CONCLUIDO
EL 0 LOS MANDATOS

Una vez finalizadas sus funciones como representante del Gobiemo o de los
distintos Ministerios, sus gerentes seguiran las siguientes pautas:

« En el caso del Presidente de Gobierno:

Podran retirarse hasta la edad de jubilacion, en la que comenzaran a percibir
en condicién de pensionistas a proporcion de sus cotizaciones, y ser
remunerados con un salario algo inferior al de su némina como Presidente,
pero sin ningun tipo de ventajas ni medidas especiales salvo circunstancias
especiales que habra de ratificar el propio parlamento. O bien retomaran su
actividad anterior al cargo u otra labor que elijan siempre y cuando esto no
suponga la obtencién directa o indirecta de un beneficio que dimane de su
anterior cargo o suponga una ingerencia en los organismos publicos, tanto
para beneficio como perjuicio propio, ajeno o publico.

« En el caso de los Ministros:

Retomaran su actividad anterior al cargo u otra labor que elijan siempre y
cuando esto no suponga la obtencién directa o indirecta de un beneficio
que dimane de su anterior cargo O suponga una ingerencia en 1os
organismos publicos, tanto para beneficio como perjuicio propio, ajeno o
publico.
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CAPITULO V

El Gran Ojo Fiscal y Control Patrimonial Automatizado

5.1. ADSCRIPCION ORGANICA DE LA AGENCIA TRIBUTARIA AL TRIBUNAL DE
CUENTAS

La investigacion del fraude fiscal y el enriquecimiento ilicito de los polfticos no
puede depender del Ministerio de Hacienda, cuyos directivos son nombrados
por el propio Ejecutivo al que deben auditar. Por ello, la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT), el Banco de Espana v las entidades de gestion
del patrimonio publico se desvinculan del Poder Ejecutivo y pasan a operar
organicamente bajo la dependencia exclusiva del Tribunal de Cuentas, el cual a
su vez responde técnicamente ante el Poder Judicial.

« La Hacienda Pablica y la Administracion de Impuestos

La hacienda publica pasa a formar parte del Poder Econémico. EI sera
quien se encargue de recaudar y administrar, asi como controlar los
ingresos que recibe el estado por dicha via

« El Tribunal de Cuentas como Supervisor de la Contratacion.

Todos aquellos contratos adjudicados por los distintos ministerios seran
supervisados par su conformidad por el Tribunal de Cuentas, que seré el
encargado de evaluar su idoneidad con respecto a las directrices de
legalidad.



5.2. LAS CINCO SALVAGUARDIAS PATRIMONIALES INVIOLABLES

1. Declaracion Obligatoria de Entrada y Salida:

Todo ciudadano que asuma un cargo publico (desde el Presidente hasta el
ultimo cargo directivo de un ministerio) debe registrar de forma exhaustiva la
totalidad de su activo y pasivo patrimonial en el momento exacto de tomar
posesion. Al cesar en sus funciones o jubilarse, sometera su patrimonio a
una auditorfa de cierre. A igual manera lo deberan de hacer todo funcionario
que obstente cargo con responsabilidad econdmica o patrimonial.

2. Algoritmo de Big Data e Inversion de la Carga de la Prueba:

Un software de fiscalizacion cruzada contrasta anualmente las declaracio-
nes de ingresos con los incrementos de patrimonio real, transacciones de
tarjetas, matriculaciones de vehiculos, inversiones financieras y patrones de
consumo interno. Si el sistema detecta un desajuste o incremento
patrimonial no justificado por los ingresos oficiales del cargo, se emite una
alerta penal y se aplica automaticamente la inversion de la carga de la
prueba: es el cargo publico quien debe demostrar documentalmente el
origen licito de los fondos. En caso contrario, se decreta el decomiso
inmediato por enriquecimiento licito e inhabilitacién perpetua.

3. Criminalizacion de la Opacidad Internacional y Red CRS:

Se tipifica como delito de alta gravedad la tenencia de cuentas, valores o
sociedades de cualquier tipo en el extranjero no declaradas previamente
ante el Registro Fiscal Central. El Estado se integra de manera automatizada
en la red del Common Reporting Standard (CRS) de la OCDE para recibir
alertas instantaneas de entidades bancarias internacionales. La deteccion
de un activo oculto en el exterior acarrea la incautacion del 100% de los
bienes del infractor en suelo nacional y penas severas de presidio.

4. Inviabilidad del Dinero "B" y Cohecho Pasivo:

Dado que los gastos corrientes y de alto consumo son monitorizados
mediante el rastreo patrimonial de salida, la recepcion de comisiones
legales en efectivo ('dinero B") o regalia en especie resulta indtil para el
funcionario: cualquier intento de inyectar ese dinero no declarado al circuito
de consumo privado genera una discrepancia contable automatizada que
activa la investigacion judicial.

5. No se admiten regalos a titulo personal:

Ningn obsequio, ofrecimiento regalo o gratificacion realizado de manera
directa o indirecta al Presidente de Gobiemno o ministros, entregado por
mandatarios de otros paises o entidades quedara en manos privativas de
los mismos. Pasaréa a formar parte de Patrimonio Nacional.
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CAPITULO VI

Blindaje de la Contratacion Publica

Dado que las licitaciones publicas son gestionadas de manera descentralizada
por cada ministerio, la corrupcion corporativa se combate erradicando la
opacidad en las empresas contratistas a través de dos mecanismos imperati-
VOS!

6.1. VETO AL NEPOTISMO EMPRESARIAL Y SOCIEDADES PANTALLA

Queda automaticamente descalificada cualquier oferta, presupuesto o licitacion
publica en la que se compruebe que los administradores, apoderados o
accionistas de la firma licitadora mantengan vinculos de parentesco, afinidad o
intereses comerciales previos con los cargos directivos del ministerio adjudica-
dor o la Presidencia. El intento de concursar mediante empresas pantalla o
interpuestas constituye delito penal grave de estafa publica.

6.2. TRANSPARENCIA DE BENEFICIARIO REAL ULTIMO

Se prohibe la contratacion estatal con mercantil alguna cuyas acciones sean al
portador 0 que pertenezcan a entramados societarios radicados en jurisdiccio-
nes opacas 0 parafsos fiscales. Como requisito previo de idoneidad, el Tribunal
de Cuentas debe certificar la identidad fisica y los NIF de las personas naturales
que ostentan la propiedad final (beneficiario real Ultimo) de al menos el 1% del
capital de la empresa adjudicataria.
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CAPITULO VII
Sistema Electoral Neutro e Igualdad Informativa

Para que la erradicacion de los partidos politicos sea viable, la competicion por
la Presidencia del Gobiermo debe desligarse por completo de la capacidad
financiera de los aspirantes.

7.1. PROHIBICION ABSOLUTA DE FINANCIACION PRIVADA

Se prohibe taxativamente gue un candidato a la Presidencia o al Parlamento
reciba, acepte o emplee fondos privados de empresas, entidades bancarias,
fundaciones, fondos de inversion o donantes particulares. Esta prohibicion
garantiza que el mandatario acceda al poder totalmente exento de compromi-
sos, favores o deudas con oligopolios econdmicos.

7.2. AUDIOVISUAL PUBLICO HOMOGENEQ Y MAPEO PROGRAMATICO

El Estado, bajo la supervision directa del Poder Judicial y del Tribunal de
Cuentas, garantiza la difusion homogénea de las candidaturas:

« Plataforma Unificada e Igualitaria:

El Estado facilita los platds, espacios de emision y medios digitales
publicos. Todos los candidatos que cumplan los filtros meritocraticos
disponen del mismo tiempo exacto de pantalla, radio y soporte escrito en
los medios de titularidad publica.

 Formato de Exposicion Técnica:

Los programas electorales deben estructurarse bajo un formato estandariza-
do de auditoria: memoria econémica de costes, calendario de ejecucion,
origen de la financiacion y métricas de impacto estimadas.
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7.3. ERRADICACION DEL MITIN EMOCIONAL Y TRANSICION A LA AUDICION
PROFESIONAL

Queda expresamente prohibida la celebracion de mitines politicos tradicionales
en espacios masivos orientados a la manipulaciéon emocional, el uso de
neurocomunicacion enganosa o la consigna vacia. Las campanas electorales
se reconvierten en un ciclo de debates técnicos obligatorios, auditorfas
programaticas cruzadas y ruedas de prensa abiertas ante juristas, economistas y
cludadanos designados por sorteo.

El proceso de eleccion presidencial abandona la naturaleza de espectaculo
propagandistico para constituirse en una audicién gerencial publica de alta
exigencia, donde el votante evalla la viabilidad real y los nimeros del plan de
trabajo del candidato.
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CAPITULO VIl
Conclusion y Diagrama de Circuito Cerrado

El modelo instituido demuestra que la corrupcion politica no es un fendmeno
ineludible inherente al ejercicio del poder, sino el sintoma de un diseno
constitucional inadecuado gue concentra competencias y crea incentivos
perversos. La Democracia Inmune sustituye la fe ciega en la voluntad del
gobernante por la comprobacién mateméatica y el control institucional automati-
zado.

El Circuito Cerrado de Autocontencion Institucional

1. El Ejecutivo gestiona la administracion — Pero el Organismo Econdmico
(FIFO) ejecuta los pagos de forma ciega y sin capacidad de desvio.

2. Los Ministros y Subalternos — Poseen el canal institucional ante el Tribunal
Supremo para derrocar al Presidente incompetente o corrupto.

3. El Poder Judicial (CGPJ) — Se clige autonomamente por la judicatura
segun meérito, eliminando la colonizacion politica.

4. El Parlamento — Mantiene la potestad de cesar a los altos magistrados si
se demuestra corrupcion o guebrantamiento grave de sus funciones

5. El Tribunal de Cuentas (Hacienda) — Monitoriza con Big Data e inteligencia
fiscal el patrimonio de todos los cargos publicos de forma permanente e
internacional.

Mediante la eliminacion de los partidos politicos, la erradicacion del marketing
enganoso, la mecanizacion de la caja publica y el sometimiento del patrimonio
de los mandatarios a un escrutinio continuo, el Estado transita hacia una
estructura de gestion puramente meritocratica, transparente y volcada al servicio
exclusivo de la Nacién.



DESARROLLO ESQUEMATIZADO DEL TRATADO

Capitulo I: El Origen de la Legitimidad: Ciudadania y Sufragio Dual

Soberania Directa: La Ciudadania es la fuente anica e ininterrumpida de legitimidad. Se elimina
la figura juridica del partido politico como entidad financiables o estructuradora del voto.

Eleccion Legislativa:

Eleccion nominal e individual por cada Comunidad Auténoma.

Ponderacion de escarios calculada en funcion de la densidad poblacional, el peso
industrial y la aportacion econdmica relativa.

Periodo de mandato de 4 arnos, prorrogable a un maximo de 4 afios mas (limite
improrrogable de 8 aros).

Eleccion Ejecutiva:

Votacion separada e independiente para elegir directamente al Presidente del Gobierno.
Efecto anticorrupcion: Al no depender de mayorias parlamentarias para la investidura, el
Ejecutivo no queda rehén de minorias radicales, ni el Parlamento se transforma en un
apéndice sumiso del Gobierno.

Capitulo II: La Tétrada de Poderes Institucionales
Se evoluciona del modelo clésico tripartito a una Tétrada de Poderes Tacticos:
1. Poder Legislativo (El Cerebro Normativo):

, Elabora y aprueba leyes, aprueba presupuestos y fiscaliza al Gobierno.

. Cortafuegos de Gasto: No puede adjudicar obras, repartir subvenciones ni gestionar
partidas discrecionales.

, Control del Movimiento de Crédito: Si el Gobierno desea modificar una partida
aprobada en més de un 1%, la tramitacion se detiene y exige debate y aprobacion
técnica del pleno parlamentario.

2. Poder Ejecutivo (La Gerencia Descentralizada):

El Presidente elige a sus Ministros, y estos a sus mandos intermedios.

Prohibicion del Decreto-Ley: Inexistencia de la figura legislativa de urgencia. Toda

norma requiere trdmite parlamentario.

Descentralizacion de Contratos: Los ministerios contratan de forma independiente;

la Presidencia carece de mesa centralizadora de contratacion.

Protocolo de Urgencia (Regla de 24 horas): En catastrofes o emergencias, el

* Consejo de Ministros aprueba medidas de choque operativas, pero debe someterlas

° al Parlamento en un plazo maximo e improrrogable de 24 horas. Si no son
ratificadas, quedan revocadas de pleno derecho automaticamente.



3. Poder Judicial (EI Muro Meritocratico y Autonomia de Gobierno):

« CGPJ Técnico: Funciona exclusivamente como érgano administrativo y disciplinario
(no emite sentencias). Es elegido en su totalidad por votacion directa de todos los
jueces y magistrados. El poder politico tiene prohibido por ley proponer, votar o
vetar miembros.

« Altos Tribunales: EI CGPJ nombra a los magistrados del Tribunal Supremo y
Tribunal Constitucional estrictamente por concurso de méritos, capacidad y
antigiiedad.

« Control Anti-lmpunidad: EI Parlamento conserva la facultad de destituir a miembros
de la cupula judicial mediante votacion mayoritaria cuando exista incompetencia
técnica manifiesta o indicios de prevaricacion/favoritismo.

4. Organismo Economico (EI Cajero Ciego):

« Funciona como un automatismo contable sin poder ni criterio de oportunidad
politica. Si la partida estd aprobada y el expediente formalmente correcto, ejecuta la
transferencia.

« Algoritmo FIFO (First In, First Out): Los pagos a proveedores y contratistas se
realizan en estricto orden cronoldgico de registro informdtico, evitando el
favorecimiento de empresas "amigas".

« Boton Rojo Judicial: Permite a los jueces congelar digitaimente e instantdneamente
cualquier transferencia si existen indicios de fraude antes de que el dinero abandone
las arcas publicas.

Capitulo IlI: Meritocracia Ejecutiva y Sistema de Destitucion Cruzada

« Filtros de Idoneidad:

« Exigencia de titulacion universitaria superior en areas de gestion
publica/econdmica/juridica.

« Acreditacion obligatoria de trayectoria profesional exitosa en el sector publico
gerencial o privado antes de postular a la Presidencia.

Seleccion de funcionarios no directivos mediante oposicion técnica estricta.

« Clausula de Empleo Pablico: Quien perciba prestacion por desempleo y rechace una
oferta de empleo pablico ajustada a sus facultades perderd la ayuda y debera
reintegrar los importes percibidos en el dltimo periodo consolidado.

« Blindaje Anti-Nepotismo: Prohibicion explicita de nombrar en cargos publicos a
familiares, parejas o personas vinculadas por amistad intima o relaciones de
negocio previas.

« Sistema de Destitucion Cruzada Tripartita:

« Del Presidente al Ministro: Destitucion directa por razones gerenciales.

De Ministros al Presidente: Peticion confidencial de la mayoria del Consejo de
 Ministros enviada al Tribunal Supremo. Si este valida la queja, la eleva al Parlamento
para la destitucion fulminante del Presidente.

* De Subalternos al Ministro: Peticion motivada de la mayoria de mandos técnicos de
un departamento al Tribunal Supremo por incompetencia o favoritismo del Ministro.
Si se valida la mayoria, el Tribunal fuérzale el cese automético al Ministro.



Capitulo.lV: Ecosistema Representativo Laboral y Sindicalismo Privativo

« Prohibicion de Subvenciones Pablicas: Eliminacion total de cualquier partida
presupuestaria destinada a financiar sindicatos o patronales.

« Financiacion por Cuota Voluntaria: Sostenimiento exclusivo mediante las cuotas de
sus afiliados. Si el sindicato pierde su utilidad, cae en la politizacion o la
ineficiencia, pierde a sus afiliados y quiebra, eliminando las macroestructuras
sindicales dependientes del presupuesto pablico.

« La situacion Laboral de los Cargos Institucionales una vez Concluido el o los
Mandatos sera para los ministros, volver al mercado laboral y para el Presidente de
Gobierno eso mismo o una némina hasta llegar a su jubilacion, siempre y cuando
no se beneficien o perjudiquen al estado.

Capitulo V: El Gran Ojo Fiscal y Control Patrimonial Automatizado

« Independencia Organica: La Agencia Tributaria (Hacienda), el Banco de Esparia y el
Patrimonio Estatal quedan adscritos organicamente al Tribunal de Cuentas
(dependiente del Poder Judicial) y desvinculados del Gobierno.

« Las Cuatro Clausulas de Seguridad:

1. Declaracion Obligatoria de Entrada y Salida:
Registro minucioso del patrimonio al asumir y al cesar en el cargo.
2. Cruce por Big Data e Inversion de la Carga de la Prueba:

Software informatico cruza ingresos declarados, patrimonio e indices de
consumo. Ante cualquier desajuste, el cargo publico debe probar el origen licito
de los fondos; en caso contrario, se aplica el decomiso inmediato e
inhabilitacion perpetua por enriquecimiento ilicito.

3. Criminalizacion de Opacidad Internacional:
Obligatoriedad de declarar activos en el extranjero. Integracion en el sistema CRS

(Common Reporting Standard) para alertas autométicas. La infraccién implica
incautacion de bienes y penas de prision.

4. Inviabilidad del Dinero "B":
El rastreo automatizado de patrones de consumo hace imposible utilizar efectivo

no declarado o0 comisiones ocultas sin generar una alerta de descuadre
patrimonial.

Capitulo VI: Blindaje de la Contratacion Publica

« Veto al Nepotismo Empresarial: Exclusion automatica de licitaciones donde
accionistas o directivos de la empresa tengan relacion familiar o societal con el
Presidente o Ministros. Prohibicion estricta de empresas pantalla.

« Beneficiario Real Uttimo: Obligatoriedad de identificar a las personas fisicas finales
detras de cada accion de la empresa contratista como requisito de elegibilidad.
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Capitulo VII: EI Sistema Electoral Neutro

« Prohibicion de Financiacion Privada: Eliminacion total de donaciones de empresas,
bancos o donantes particulares para evitar compromisos de favores futuros.

« Medios Pablicos Homogéneos: Difusion de programas y trayectorias en tiempos y
espacios idénticos en la television, radio y medios publicos estatales.

« Prohibicion del Mitin Emocional: Eliminacion de los mitines multitudinarios
orientados a la propaganda. Las campanas se transforman en debates técnicos,
exposiciones programaticas detalladas (con memoria econdmica) y rondas de
preguntas ciudadanas y de expertos.

Capitulo VIII: Conclusién: El Circuito Cerrado de Control

EI modelo demuestra que la corrupcion es un problema de incentivos de diseno. Al estructurar
un circuito cerrado de contrapesos mutuos:

El Estado transita de un régimen basado en promesas electorales y disciplina de partido a una
estructura de comprobacion matematica y eficacia gerencial al servicio exclusivo del
ciudadano.



CAPITULO IX
Modelo de Transicion del Sistema Constitucional Actual

Un proceso de transicién del sistema constitucional actual (democracia
representativa partidista) al modelo de la Tetrarquia (Democracia Inmune)
requeriria un diseno riguroso vy por fases. Dado que supone una transformacion
total del modelo de Estado (erradicacion de partidos como entes publicos,
divisién en cuatro poderes, mecanizacion del gasto y reestructuracion del
sufragio), no puede ser un simple cambio legislativo, sino un proceso de
reconstitucion institucional progresiva.

Un hipotético proceso de transicion viable se estructurarfa en cinco fases
estratégicas:.

FASE 1: IMPULSO CIUDADANO Y MANDATO DE REFORMA TOTAL (LEGITIMACION)

Dado que los partidos politicos actuales no tienen incentivos para votar su
propia disolucion ni para ceder el control de la tesorerfa publica, el cambio solo
puede originarse mediante una fuerte presion social y constitucional:

1. Iniciativa y Referéndum Constituyente: Una movilizacion transversal
aprueba mediante referéndum de iniciativa popular la necesidad de tramitar
una revision total de la Constitucion

2. Via Legal Agravada (Ejemplo en el marco espaiol). \Via Legal Agravada
(Ejemplo en el marco espanol): En el ordenamiento constitucional (como el
Articulo 168 de la C.E. en Espana), la revision total exige la aprobacion por
mayorfa de 2/3 en el Parlamento, disolucion de Cortes, nuevas elecciones
constituyentes v ratificacion en Referéndum Nacional obligatorio.

3. Pacto de Transicion. Las fuerzas politicas en ejercicio actian como mera
junta en funciones para supervisar el traspaso sin capacidad de aprobar
leyes organicas ni modificar partidas presupuestarias.



FASE 2: PERIODO CONSTITUYENTE Y COMISION TECNICA NEUTRAL (EL DISENO
DEL CODIGO)

Durante un periodo de 12 a 18 meses, se redacta el nuevo Texto Constitucional
de la Tetrarqufa:

1. Comision Redactora Paritaria e Independiente. Formada por juristas de
reconocido prestigio, auditores, ingenieros informaticos de infraestructura
estatal, economistas y ciudadanos elegidos por sorteo, sustituyendo la
negociacion de cuotas de partidos.

2. Auditoria Inicial Estatal (EI Punto Cero). Paralelamente a la redaccion, el
Tribunal de Cuentas realiza una inventariacion masiva y digital de los activos,
deudas, contratos publicos vigentes y cuentas bancarias del Estado,
sentando las bases del futuro Organismo Econdmico.

FASE 3: DESPLIEGUE DE LAS INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS Y
ADMINISTRATIVAS (LA PREPARACION TECNICA)

Antes de disolver las viejas instituciones, el Estado debe instalar los mecanismos
que garantizaran la "inmunidad" del nuevo modelo:

1. Implementacion del "Cajero Ciego" (Algoritmo FIF0). Se desarrolla, testea v
somete a auditoria publica el software de pago cronoldgico del Organismo
Econdmico. Se migran todas las bases de datos de tesorerfa a un entorno
descentralizado vy protegido contra cualquier alteracion unilateral o no
autorizada.

2. Integracion del Big Data Tributario. Conexion de la Agencia Tributaria con el
Tribunal de Cuentas y despliegue del software de control patrimonial
cruzado con la red interacional CRS de la OCDE.

3. Plataforma Audiovisual Electora Unificada Creacion de los espacios
publicos estandarizados vy los protocolos de debates técnicos obligatorios
para las futuras candidaturas nominales.



FASE 4: DESMANTELAMIENTO CONTROLADO DE LA PARTIDOCRACIA Y
LIQUIDACION (EL DESMONTE)

Con el nuevo marco ratificado vy las herramientas en funcionamiento:

1. Extincion de la Subvencion a Partidos, Sindicatos y Patronales. Clausura de
las partidas presupuestarias destinadas a la financiacion publica de siglas
politicas y organizaciones de representacion laboral, obligando a su
reconversion a entidades privadas financiadas por cuota voluntaria.

2. Declaracion Obligatoria de Entrada Patrimonial. Todo el personal directivo,
magistrados y funcionarios salientes o entrantes someten su patrimonio a la
auditorfa de entrada del Tribunal de Cuentas.

3 Cancelacion de la Financiacion Privada de Campaias. \eto absoluto a
donaciones privadas y créditos bancarios para fines electorales.

FASE 5: CONVOCATORIA DE LAS PRIMERAS ELECCIONES DUALES NOMINALES (EL
NACIMIENTO DE LA TETRARQUIA)

El nuevo sistema echa a andar mediante el procedimiento electoral renovado:

1. Registro Meritocratico de Candidatos. Apertura de candidaturas nominales
e independientes para el Parlamento (camara territorial) y la Presidencia
(eecutivo gerencial), tras la verificacion publica de los filtros de idoneidad
universitaria y experiencia directiva previa.

2. Campana de Audicion Gerencial. Periodo de debates técnicos en medios
publicos homogéneos, eliminando mitines y propaganda de masas.

3. Sufragio Dual Separado. La ciudadania vota individualmente a sus
representantes legislativos y al Presidente del Ejecutivo en urnas separadas

4. Eleccion Judicial Autonoma. E| cuerpo de jueces elige democraticamente
mediante sufragio secreto al nuevo CGPJ, quien a su vez nombra a los
miembros de las Altas Cortes bajo concurso de méritos.

5. Encendido del "Circuito Cerrado". EI Gobiemno electo asume la gestion,
pero la firma en la caja queda blogueada vy transferida al Organismo
Econdmico algoritmico (FIFO).



DURACION ESTIMADA DE LA TRANSICION

Un proceso de este calibre requerirfa un horizonte temporal de entre 3 y 5 afos
para garantizar que no se produzca un vacio de poder o un colapso administrati-
VO en la prestacion de servicios publicos.
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INTRODUCCION AUTOBIOGRAFICA
Chicote CFC

Mi trayectoria intelectual no se ha forjado en el aislamiento de una Unica disciplina, sino en la
interseccion critica donde confluyen la observacion de la realidad, el andlisis de los sistemas
complejos y la necesidad de responder a las preguntas fundamentales de la experiencia
humana. Como creativo, pensador independiente y teérico transdisciplinar, he dedicado afios
al estudio de las estructuras visuales abstractas que rigen la cognicion, la fenomenologia y las
dinamicas evolutivas en el arte, buscando siempre los puentes ocultos que unen la materia
organica con la abstraccion conceptual.

“Tetrarquia. EI enjuague gubernamental” es el resultado maduro de esa bisqueda. Nace de
una profunda insatisfaccion ante los actuales sistemas de gobierno, cuyas carencias y
debilidades para contener la corruptela en todas sus formas, siempre supuso motivo
suficiente para involucrarme en la busqueda de formas y medidas que pudieran paliar en
cierta medida dicha deficiencia. Mi enfoque metodoldgico se fundamenta en la conviccion de
que los grandes avances hacia la igualdad no parten precisamente del agotamiento y del
estiramiento hasta la deformacion, sino de la virtud de regeneracion hasta encontrar una forma
mas justa de organizacion gubernamental.

Al firmar esta tesis bajo el nombre de “Chicote CFC”, asumo el compromiso de ofrecer un
pensamiento riguroso, desprovisto de los vicios y las inercias del circuito académico
convencional, pero sélidamente anclado en la vanguardia de las ciencias politicas y
gconémicas que rigen nuestro sistema. Mi objetivo como autor no es meramente descriptivo;
aspiro a ofrecer al lector un andamiaje tedrico impecable que le permita reconfigurar su propia
posicion en la sociedad, recordandole que nuestra mayor fortaleza como personas no reside
en las certezas técnicas acumuladas, sino en el coraje ancestral de sostener la mirada ante lo
desconocido.
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